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- Der Tagesmutter Bundesverband
%\Z% far Kinderbetreuung in der Tagespflege e.V.

verleiht

Sylvia Uhlig

mit diesem

Zertifikat

den Titel

Qualifizierte
Tagespflegeperson



Die QualifizierungsmaBnahme bestand aus insgesamt 160 Unterrichtseinheiten
und beinhaltete folgende Lernfelder und Lernbereiche .

1. Lernfeld: Schatfung einer bewussten _beruflichen” Identitét

Was erwartet mich in der Kinderbetreuung in Tagespflege?

Warum maochte ich die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern fordern?
Wie stehen ich und mein soziales Umfeld zu me:ner zukiinftigen ~Berufs“-Tatigkeit?
Weiche Unterstitzung wird mir geboten?

Welche finanziellen und rechtlichen Aspekte erwarten mich?

Welche zeitliche Perspekiive habe ich?

2. Lernfeld: Anforderungsprofil an die Tagespflegeperson

Welche personlichen Voraussetzungen sind erforderlich?

Weiche Fahigkeiten bringe ich ein?

Welche Ziele kann ich verfolgen?

Welche Vereinbarungen und Bedingungen habe ich einzuhalten?
Welche Form der Weiterbildung kemmit fir mich infrage?

Wie gestalte ich meine Reflexion und wie reagiere ich auf Kritik?
Werte und Normen der eigenen Lebensgestaltung

Eigene Erfahrungen in der Erzishung

Welche Rollenerwartungen sind zu erflillen?

3. Lernfeld: Rahmenbedingungen fir die Kinderbetreuung in Tagespflege

Die eigene Familie als Lebensumfeld und Arbeitsplatz
Gestaltung und Ablauf des Alltags

Bedingungen und Phasen des Tagespliegevernaltnisses
Padagogisches Konzept

Wert der Dienstieistung (Erziehungseinkommen)
Aufgaben einer Kinderfrau

Kooperation, Hilfestellung und Fachberatung als Netzwerk

4. Lernfeld: Die Kinderbetreuung in Tagespflege aus Sicht des Kindes

Das Kind in zwel Familien

Welches Kind passt in meine Famile

Die Gestaltung der Kontakt- und Eingewéhnungsphase
Gestaltung des Tagesablaufes fur das Kind

Becurfrisse von Klein-, Kindergarten- und Schulkindern

5. Lernfeld: Die Kinderbetreuung in Tagespflege aus Sicht der Eltern

Vertrauen und Sicherhet fur de Eltern

Mutterrolien in der Tagespliege

Gestaltung einer Erziehungsparinerschaft

MNahe und Distang

Erwartungen an die Tagespflegeperson

Darstellung der padagogischen Kompeten:

Kommunixation und Kooperation zwischen Eltern und Tagespflegepersan
Umgang mit Kenflikten und deren Lasung

Gegenseitige Rechte und Pflichten

B, Lernfeld: Rechtliche Aspekte und deren Handhabung

Kenntris und Umgang mit dem SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz)

Die UN-Kinderrechtskonvention

Erteilung ener Pllegeerlaubnis fur Tagespflegepersonen

Offentliche Forderung durch die Kemmunen

Arbeitsrechtiche Einordnung der Tagespflegepersoren

Vertragsrecht und \ertragsgestaltung zwischen Eltern und Tagespflegeperson



Die Upertragurg der Aufsichtspflicht kraft Gesetz und magliche Folgen

Steuer- und sozialrechtliche Grundlagen fur Tagespflegepersonen

Unfallversicherung fur Tagesoflegepersonen

Mietrechtliche Bestimmungen fur die Aufrahme von Tageskindern

Jmgang mit gem Datenschutz

Auswirkung der Sozalhilfe auf de Anrechnung ces Betreuungsgeldes

Auswirkung des Erzienungsgeldes und der Elternzeit auf die Tatigkeit einer Tagespflegeperson
Autgaben der padagogischen Arbeit und strafrechiiiche Risiken

7. Lernfeld: Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in der Tagespflege

Entwicklungsphasen und Bedurfnisse von Kindern

tdentitdl des Kindes und sein Sozialvernalter

Kogritve und emationale Forderung

Wahrrehmung und Wabrmehmungsstarungen

Erkennen urd Umgang mit Verhahensauffaligkeiten
Kinderangste und Aggressionen

Geschiechtsorientierte Farderung vor Jungen und Madchen
Kinder brauchen gas Gesprach

Wege und Mittel der Erziehurg zur Selnststandigkeit

Rechte und Pflichten des Kindes

Kreative und konstruktive Kenflktlosung

Whe konnen Grenzen gesatzt werden?

Umgang zwischer Herkunfts- und Betreuungsfamilie

Rolle des Tageskindes und der eigenen Kinder in der Tagesfamilie
Berucksicntigung religioser und kultureller Belange

Bildung als Aspekt der individuellen Entwickiung

Forderung allgemeiner und besorderer Fahigkeiten durch gezefte Bildungsangebote
Leben ohre Vorurneile

8 Lernfeld: Forderung der Kreativitit durch pidagogische Prozesse

Stellervwert des Spiels in der kindlichen Entwicklung

Kontakt und soziale Beziehungen im Spre:

Der Umgang mit Buchern und sprachliche Gestaltung

Grenzen und Eirsatz von Medien in der Erziehung und Bikdung von Kindern
Gestaiten von Festen und Geburistagen

Kennerlernen verschiedener Tanz- una Bewegungssoiele

Kennerlernen und Gestahten musisch-<reativer Angebote in Verbindung mit Medien
Sport, Spiel und Bewegung zur Forderung der motorischen Fahigkeiten

9. Lernfeld: Kinder in besonderen Lebenssituationen

Urngang mit Behinderungen und Verhahensauffalligkeiten
Gewalt gegen Kinder und Misshandlung bei Kindern
Eltern mit Suchtproblemen

Alswirkungen von Trennungsprozessen aut das Kind

10. Lernfeld: Haushaltsmanagement in der Tagespflege

Zestmanagement zur Forderung der Kinder

Beteillgung der Kinger im Haushait

Gesunde Ernahrung fir Kinder

Sicherheit im Haushalt der Tagesfamilie

Gesundheitsvorsarge, Hygiere und Unfallvertiitung im Haushalt
Haushalisbudget und dessen Plariung

Erste Hilfe am Kind



